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Instytucja Pośrednicząca 2 stopnia 

 

Realizator projektu: 
Powiatowy Urząd Pracy w Pajęcznie 

     

Powiatowy Urząd Pracy  w Pajęcznie w okresie 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. 
realizuje projekt 

 
„CCzzaass  nnaa  zzmmiiaannyy””  

  

ww  rraammaacchh  
  Priorytetu VI 

Rynek pracy otwarty dla wszystkich 
Działania 6.1 

Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie 
Poddziałania 6.1.3 

Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 
 zawodowej osób bezrobotnych 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 
 

Cel projektu: 
Celem głównym projektu jest wsparcie osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Pajęcznie, w szczególności osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w procesie podejmowania zatrudnienia.  
 
Uczestnicy projektu: 
Grupę docelową stanowią osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Pajęczno, w tym w 
szczególności osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 
49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. 
bezrobotni do 25 roku życia, długotrwale bezrobotni oraz kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez 
kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego bądź bez wykształcenia 
średniego, bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 
bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia oraz 
bezrobotni niepełnosprawni . 
 
Formy: 
- poradnictwo zawodowe; 
- pośrednictwo pracy; 
- staże; 
- prace interwencyjne w JST; 
- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej; 
- szkolenie „Podstawy Małej Przedsiębiorczości” 


