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Projekt POKL.08.01.02-10-053/11 "PROGRES - program wsparcia proceséw restrukturyzacji i adaptacji gospodarki
w wojewddztwie todzkim” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VIIL
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Okres realizacji Projektu 01.09.2011 - 30.04.2013

Realizator Projektu: WYG International Sp. z 0.0.

Biuro Projektu w Kutnie:
ul. Grunwaldzka 1, 99-300 Kutno, I pietro, pokéj nr 11,
tel./fax. 24 355 45 02, e-mail: biuro@kadry-lodzkie.pl,
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W ramach projektu Uczestnicy uzyskaja kompleksowe wsparcie stuzace stworzeniu
warunkoéw do skutecznego powrotu na rynek pracy.

Przewidywana Sciezka uczestnictwa w projekcie (w zaleznosci od Komponentu -
Komponent I, II):

KOMPONENT I

- Uczestnik, ktory zakwalifikuje sie do tego Komponentu wezmie udzial w:

* Doradztwie Zawodowym/Diagnozie Szkoleniowej,

+ Indywidualnym Poradnictwie Psychologicznym (dla oséb chetnych),

s Warsztatach Poszukiwania Pracy,

s Posrednictwie Pracy,

e Szkoleniach zawodowych (propozycja wyjsciowa szkolen zawodowych -
ostateczny wybor bedzie wynikiem ustalen Uczestnikdw z doradcami
zawodowymi):

- Pracownik Administracyjno - Biurowy (dla 15 0séb),
- Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych (dla 15 osdb),
- Operator koparko - fadowarki (dla 15 osaéb),
- Handlowiec z prawem jazdy (dla 15 oséb),
- Pracownik ochrony (dla 25 oséb),
- Kasjer z obstugq kasy fiskalnej (dla 15 oséb),
* Platnych stazach zawodowych (dla 20 oséb).

KOMPONENT II
- w ramach tego Komponentu przewidziane jest wsparcie w postaci:
* Diagnozy potrzeb szkoleniowych,
* Kursow zawodowych (szkolenia przekwalifikujace - scisle dostosowane
do potrzeb firm biorgcych udziat w projekcie).
Ponadto, w zaleznosci od rodzaju wsparcia:
« materiaty szkoleniowe,
« stypendia szkoleniowe,
« catering podczas zajec,
s zwrot kosztow dojazdu.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny. Uczestnik nie ponosi kosztéw zwigza-
nych z przystapieniem do projektu, udziatem w projekcie, ani jego zakonczeniem.

Wszystkie informacje o projekcie mozna uzyskac osobiscie w Biurze Projektu, drogg,
telefoniczng lub mailowa oraz poprzez strone projektu www.kadry-lodzkie.pl
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REKRUTACIA:

Rekrutacja jest sprawiedliwa, zgodna z zasada rownych szans, bez pogtebiania
stereotypow oraz obowigzkowa dla w{szystkich zainteresowanych udziatem
w projekcie.

Proces rekrutacyjny jest obligatoryjny dla wszystkich, ktérzy chca by¢ Uczestni-
kami projektu. Dla Panstwa wygody uruchomilismy réwniez formularz pierwszego
kontaktu na stronie internetowej projektu

Projekt skierowany jest do:

* 0s6b zwolnionych (z przyczyn pracodawcy) do 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu

e 0sOb pracujacych (przewidzianych do zwolnienia Ilub zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw w wyniku
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych firm); w tym przypadku
z projektu skorzystajq réwniez przedsigbiorcy (8 firm), gdyz zatozono,
ze po nabyciu kompetencji adekwatnych do potrzeb modernizujacych sig
firm 25 os6b pozostanie w firmach

W obu przypadkach sa to osoby/firmy z obszaru wojewddztwa todzkiego.

Pierwszenstwo w udziale w projekcie beda miaty osoby o niskich kwalifikacjach,
z grupy wiekowej 45+ (powyzej 45 roku zycia) oraz kobiety.

KOMPONENT I - do tego Komponentu poszukujemy 80 osob zwolnionych
(do 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu) z przyczyn zakladu pracy
oraz 15 o0s6b zagrozonych utratg pracy w wyniku proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych firm.

KOMPONENT II - w tym Komponencie wezmie udziat 25 oséb pracujacych,
ale zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji w firmach. Po nabyciu
kompetencji adekwatnych do potrzeb modernizujacych sie firm, osoby, ktore
biora udziat w Komponencie II pozostang w firmach. W tym przypadku z projektu
skorzystajq tez przedsigbiorcy - 8 firm.

OGRANICZONA LICZBA MIEJSC
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