ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

5. Numer statystyczny pracodawcy (REGON)

2. Adres pracodawcy
KO POCZIOWY e eneteiitete et e e e e et e e

Adres Strony iNtEIMETOWE] ...vuvuuereriterentetetenteteteteteteeareeneereneneans

3. Osoba wskazana przez pracodawcg do kontaktow w sprawie oferty pracy

Imig, NAZWISKO ...,

10. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy:

[ITAK [INIE

STANOWISKO .. e ittt

1153 153 ) R SRR

4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci (np. osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢, spotka cywilna, spotka jawna, spotka akcyjna, spotka z 0.0.)

11. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy
tymczasowej:

[ITAK [INIE

Numer wpistt dO T€JESEITL ..vuvvinititiie e eeeaeenen,

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

12. Nazwa zawodu 13. Kod zawodu wg KZiS 14. Nazwa stanowiska
15. Liczba wolnych miejsc pracy .............ccoeeuenen. 16. MiejSCE WYKONYWANIA PIACY . nvuventneteneneetenentetenenteteneeeaeneteneneneeneneanenanens
W tym dla 0SOb NIEPEIOSPIAWNYCH .. ..ot | e et e e e e e e e e
17. Ogdlny zakres wykonywanych 19. Rodzaj umowy stanowiacej 20. Informacje o systemie i rozktadzie czasu pracy
obowiazkow / charakterystyka pracy podstawe wykonywania pracy: | jedna zmiana praca w godzinach:

....................................................... L) umowa na czas nieokreslony .

Odwie zmiany e
....................................................... [] umowa na czas okreslony .
trzy zmiany
[ .
....................................................... praca sezonowa I ruch ciagly
0 kr 0 .

....................................................... umowa na okres probny 05006 oo

....................................................... [ umowa zlecenie
18. Wymiar czasu pracy bmne ..., 21. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
22. System wynagrodzenia 23. Data rozpoczgcia pracy 25. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej

LCZASOWY [1TAK [INIE
[ ak —

akordowy 24. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na 26. Inne

[ prowizyjny podstawie umowy o prace

FINNE Lo e |
III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy
27. Poziom wyksztalcenia 28. Umiejgtnosci 29. Uprawnienia 30. Doswiadczenie zawodowe
31. Wymagane dokumenty na spotkaniu z 32. Znajomos¢ jezykdéw obeych 33. Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem
pracodawca TITAK CINIE kandydatow z panstw EOG
"""""""""""""""""""""""""""" JaKich ..., [1TAK [INIE
...................................................... Pogion O Biegly O Staby
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IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

34. Okres aktualnosci oferty pracy 35. Czgstotliwos¢ kontaktow z | 36. Oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszona
. osobg wskazana przez pracodawce do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju
0 1 tydzien
11 2 tygodnie U razna 3 dni [ITAK TINIE
| miesiac [) raz na 1 tydzien
Q 5 dni JaKICEO toveeii e
I 117 | U - razna 2 tygodnie
37. Upowszechnienie oferty pracy w formie 38. Data, podpis i pieczatka pracodawcy
| zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy
[ nie zawierajacej danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy
IVa. Oczekiwania dodatkowe dotyczace upowszechniania oferty pracy
39. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow 40. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG
pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach
LTAK* [INIE

[ITAK [INIE
JaKIC © o

* wymagane uzupehienie modutu IVb.

IVb. Informacje uzupelniajace*

41.Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego 42. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG
. o . zainteresowani oferta pracy dla obywateli EOG, maja przekazaé
Znajomos¢ jezyka polskiego [ TAK LI NIE pracodawcy krajowemu podania o prace, Zyciorysy lub inne wymagane
Poziom znajomosci [] Biegly [ ] Staby dokumenty

43, Mozliwoéci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub | 44. Mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow

wyzywienia z informacja, kto ponosi koszty w tym zakresie podrozy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika

[0 TAK [ NIE
Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania  [1 TAK O NIE
Koszty ponosi U Pracodawca [J Kandydat 45. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
Mozliwo$é zapewnienia wyzywienia [ TAK [ NIE pracodawcy krajowego (w przypadku zaistnienia takiej sytuacji)
Koszty ponosi [ Pracodawca  [) Kandydat | || .. ...,

46. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo | 47. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej
upowszechniona pracy

V. Adnotacje urzedu pracy

48. Numer pracodawcy 49. Data przyjgcia zgloszenia 50. Rodzaj oferty pracy 51. Sposéb przyjecia oferty
............................................................................... (1 krajowa oferta pracy [ pisemnie (osobiscie)
52. Numer zgloszenia 53. Inne informacje | staz | faks

[] prace interwencyjne [J e-mail

[ roboty publiczne

[J doposazenie stanowiska pracy

55. Pieczatka i podpis pracownika realizujacego ofertg pracy 56. Pieczatka i podpis pracownika przyjmujacego ofertg pracy

UWAGA:

1. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

2. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca:

v' zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy
i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rasg, religig, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg seksualna.

v zglosil te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy,

v' odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. W zgloszeniu nalezy wypehi¢ czytelnie kazda z rubryk (opréocz modutu V. Adnotacje urzedu pracy). W przypadku braku w zgloszeniu
krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca jest zobowiazany uzupetnic¢ zgloszenie. Nieuzupeknienie zgloszenia w terminie do
7 dni od dnia powiadomienia spowoduje, ze oferta nie bgdzie przyjmowana do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy.
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