
Zasady organizowania aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu na rok 2011 
Zatwierdzone na posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia  

odbytego w dniu 10 marca 2011roku   
 
 
 

1. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego do kwoty 18 000,00 złotych. 

2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej do kwoty 18 000,00 
złotych. 

3. Staże i prace interwencyjne do 6 miesięcy.  
4. W sytuacjach wyjątkowych dopuszcza się organizację staży do 12 miesięcy dla 

absolwentów szkół wyższych, gdzie charakter pracy wymaga dłuższego 
przygotowania. 

5. Na staż nie będą kierowani absolwenci zasadniczych szkół zawodowych, którzy byli 
zatrudnieni na podstawie umowy o pracę młodocianych w celu praktycznej nauki 
zawodu; 

6. Do skierowania na staż preferowane będą osoby posiadające kwalifikacje zawodowe 
poświadczone dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub 
innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu;  

7. Preferowani będą pracodawcy gwarantujący dalsze zatrudnienie po zakończeniu stażu 
i prac interwencyjnych. 

8. Odstępuje się od realizacji nowych wniosków w takich formach jak: roboty publiczne, 
studia podyplomowe, stypendia na kontynuowanie nauki, dojazdy na staże, szkolenia 
grupowe, przygotowanie zawodowe dorosłych, jednorazowa refundacja 
wynagrodzenia pracodawcom, którzy w  bezpośrednio po zakończeniu prac 
interwencyjnych trwających co najmniej 6 miesięcy zatrudniają skierowanych 
bezrobotnych przez okres dalszych 6 miesięcy i po upływie tego okresu dalej ich 
zatrudnią w pełnym wymiarze czasu pracy, jednorazowa refundacja poniesionych 
kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w związku z 
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 
lub dziećmi do lat 7. 

 


