REGULAMIN
REFUNDACJI PODMIOTOWI  KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA 

PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Niniejszy regulamin określa:

1) szczegółowe warunki i tryb dokonywania podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
2) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji, w przypadku niedotrzymania warunków umowy.

§ 2

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy odbywa się na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) i rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. Nr 62, poz. 512 z późn. zm.) oraz niniejszego regulaminu.
§ 3

Czynności administracyjne wymienione w § 1, na podstawie upoważnienia ogólnego, 
w imieniu Starosty wykonuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Pajęcznie zwanego dalej „Urzędem”.

§ 4

Powiatowy Urząd Pracy w Pajęcznie rozpatruje wnioski w sprawie przyznania środków wymienionych w § 1, kierując się w szczególności:

1) postanowieniami niniejszego regulaminu,

2) odpowiednimi przepisami prawa,

3) zasadami rachunku ekonomicznego.
§ 5

Przyznanie środków wymienionych w § 1 oraz ich wysokość jest uzależniona od posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Pajęcznie środków finansowych przeznaczonych na ten cel.

ROZDZIAŁ II

WARUNKI TRYB REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
§ 6

1. Wnioski o przyznanie środków, o których mowa w § 1 opiniowane są przez Komisję ds. 
rozpatrywania wniosków o udzielenie refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego powołaną przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pajęcznie.
2. Komisja o której mowa w ust. 1, w zależności od potrzeb, może ustalić dodatkowe kryteria oceny wniosków.

3. Wnioski zaopiniowane przez komisję, o której mowa w ust. 2 są rozpatrywane przez Dyrektora Urzędu.

 § 7
O refundację kosztów wyposażenia bądź doposażenia stanowiska pracy może wystąpić: 
- podmiot prowadzący działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy
      i zamierzający wyposażyć bądź doposażyć stanowisko pracy dla bezrobotnego skierowanego,
      - podmiot prowadzący działalność gospodarczą, która została utworzona w wyniku przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej po rozliczeniu się z umowy                 o przyznanie środków tj. po upływie co najmniej  12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej.

§ 8

Podmiot zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego może złożyć do starosty właściwego ze względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek 
o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zawierający:

1) oznaczenie podmiotu, w tym:

a) numer w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej REGON,

b) numer identyfikacji podatkowej NIP,

c) datę rozpoczęcia działalności gospodarczej,

d) symbol podklasy określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD),

e) oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej.
2) liczbę stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulację wydatków dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania;
4) wnioskowaną kwotę refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;

5) szczegółową specyfikację i harmonogram wydatków na zakup, w szczególności środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;
6) rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinni spełniać skierowani bezrobotni;

8) proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji, o której mowa w § 19 ust.2;
9) podpis podmiotu lub osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzającego wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego.
§ 9
Do wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy podmiot dołącza oświadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;

2) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

4) prowadzeniu działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, z  tym, że do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej;

5) niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm); 
6) nieznajdowaniu się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji – Wytyczne Wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2);

7) nierozwiązaniu w okresie 6 miesięcy przed złożeniem wniosku stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot;
8) niekorzystaniu w roku bieżącym i poprzedzających go 2 latach z pomocy publicznej                  i pomocy de minimis w zakresie wynikającym z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia                       30 kwietnia 2004r o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U.             z 2007r Nr 59, poz. 404 oraz z 2008r Nr 93, poz. 585) - w przypadku otrzymania pomocy należy złożyć stosowne dokumenty;
9) zapoznaniu z warunkami określonymi w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2009r w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjecie działalności gospodarczej ( Dz.U. Nr 62 poz.512 z późn. zm ) oraz w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (D. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) albo pomocy de minimis w rybołówstwie, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str.6); 

10) zobowiązaniu się do złożenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oświadczenia 
o uzyskanej pomocy publicznej, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy, otrzyma pomoc publiczną. 
§ 10
O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku starosta powiadamia podmiot 
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z załącznikami. 
W przypadku nieuwzględnienia wniosku starosta podaje przyczynę odmowy.
§ 11
1. Podstawą refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub  doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta przez starostę 
z podmiotem.

2. Umowa powinna być zawarta na piśmie pod rygorem nieważności oraz zawierać 
w szczególności zobowiązanie podmiotu do:

1) zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy z wyłączeniem członków najbliższej rodziny oraz bezrobotnych zatrudnionych uprzednio na podstawie umowy                   o pracę u pracodawcy – wnioskodawcy przed upływem 5 lat wstecz od dnia złożenia wniosku. Nie dotyczy zatrudnienia w ramach praktycznej nauki zawodu, umów cywilno-prawnych oraz umów na zastępstwo.  
2) utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją (do okresu tego nie wlicza się przerw w zatrudnieniu, a czas ich trwania przedłuża okres obowiązywania umów ),
3) dostarczania do Urzędu oświadczenia potwierdzającego utrzymanie utworzonego stanowiska pracy wraz z uwierzytelnionymi kserokopiami deklaracji ZUS w ciągu 14 dni po zakończonym kwartale kalendarzowym,
4) zwrotu, w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, całości przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków, 
w przypadku:
a) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, o których mowa w § 9;
b) naruszenia innych warunków umowy;

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanej refundacji 
w wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków, w przypadku niespełnienia warunków, o których mowa w pkt 1 lub pkt 2.
§ 12
1. Refundacja jest dokonywana po zaakceptowaniu sporządzonego przez podmiot rozliczenia                   i udokumentowania poniesionych wydatków, przedłożeniu umów o pracę skierowanych bezrobotnych oraz po dokonanym odbiorze stanowiska pracy.
2. Refundacja polega na przekazaniu środków pieniężnych na wskazane przez podmiot konto, po spełnieniu warunków, o których mowa w ust.1.  
§ 13
Urząd nie refunduje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w następujących działalnościach:
a) zbieranie oraz handel złomem,

b) handel obwoźny,

c) handel, produkcja i usługi jeżeli działalność miałaby mieć charakter sezonowy.
§ 14
1. Refundacji podlegają koszty związane z wyposażeniem lub doposażeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w szczególności koszty zakupu maszyn i urządzeń oraz wyposażenia koniecznego do utworzenia miejsc pracy.

2. Środki nie mogą być wydatkowane na:
a) zakup nieruchomości,
b) zakup domków drewnianych, altan, straganów, garaży blaszanych, namiotów 
(z wyjątkiem celów handlowych),

c) budowę lokali,

d) remont, modernizację oraz koszty ubezpieczenia lokali i budynków,
e) remont i modernizację maszyn i urządzeń,

f) zakup zwierząt i osprzętu do ich hodowli,

g) zakup używanych maszyn i urządzeń, które nie posiadają tabliczek znamionowych lub, które posiadają tabliczki nieczytelne,
h) leasing,

i) wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne,

j) zakup towaru,
k) pokrycie kosztów transportu / przesyłki zakupionych rzeczy.

3. Wydatkowanie przyznanych środków dokumentowane będzie na podstawie faktur i rachunków. Do faktur i rachunków należy dołączyć dokumenty potwierdzające dokonanie płatności. 
4. Przy zakupie rzeczy używanych na podstawie umowy kupna-sprzedaży, których wartość przekracza 1000,00 zł należy przedłożyć umowę  kupna-sprzedaży wraz z wyceną rzeczoznawcy i opłatą skarbową (deklaracja PCC wraz z dowodem zapłaty).
5. W przypadku poniesienia wydatku w wysokości innej niż podana w specyfikacji, rozliczając podaną kwotę dopuszcza się możliwość różnic cenowych w granicach do 10% w górę lub                w dół do poszczególnego wydatku nie więcej niż faktycznie poniesione.

6. Dopuszcza się zakup samochodu nowego bądź używanego wyłącznie 
w przypadku, gdy zakup samochodu jest niezbędny do podjęcia pracy na danym stanowisku. 

Kwota środków przeznaczonych na zakup samochodu nie może przekraczać 80% kwoty wnioskowanej. Dowodem zakupu samochodu nowego jest faktura VAT wystawiona przez sprzedającego. Dowodem zakupu samochodu za pośrednictwem komisu jest faktura VAT.

Dowodem zakupu samochodu używanego na podstawie umowy kupna-sprzedaży jest umowa kupna-sprzedaży wraz z wyceną rzeczoznawcy i opłatą skarbową (deklaracja PCC wraz                      z dowodem zapłaty). 

7.
Nie dopuszcza się zakupu środka transportu towarów/rzeczy w sektorze drogowego transportu towarowego.
§ 15
Nie dopuszcza się zakupów od współmałżonka, krewnych w linii prostej lub bocznej, powinowatych w linii prostej lub bocznej oraz poręczycieli i ich współmałżonków.
§ 16
Rozliczanie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.
ROZDZIAŁ III

WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW FINANSOWYCH I FORMA ZABEZPIECZENIA ICH ZWROTU

§ 17
1. Dyrektor może zrefundować podmiotowi koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie nie wyższej jednak niż:

- 6-krotne przeciętne wynagrodzenie.
2.  Wysokość przeciętnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzień podpisania umowy.

3.  Przeciętne wynagrodzenie – oznacza przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od 

pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy  z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2004r Nr 39, poz. 353 z późn. zm.).
§ 18
Dochodzenie roszczeń z tytułu zawartej umowy następuje na podstawie przepisów kodeksu postępowania cywilnego.

§ 19
1. W celu zapewnienia dotrzymania warunków umowy i właściwego wykorzystania przyznanych środków podmiot zobowiązany jest złożyć zabezpieczenie.

2. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków wraz z należnymi odsetkami są:

1) poręczenie;

2) weksel z poręczeniem wekslowym (awal);

3) gwarancja bankowa;

4) zastaw na prawach lub rzeczach;

5) blokada rachunku bankowego;

6) zgoda na dobrowolne poddanie się egzekucji w formie aktu notarialnego.

3. W przypadku zabezpieczenia, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1 akceptowalną formą jest poręczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej dwóch poręczycieli, będących osobami fizycznymi, które osiągają wynagrodzenie lub dochód na poziomie co najmniej 2000 zł brutto.
4. W przypadku zabezpieczenia, o którym mowa w ust. 2 pkt. 2 bez względu na kwotę przyznanych środków wymagane jest poręczenie udzielone przez co najmniej dwie osoby fizyczne, gdzie każda z nich osiąga dochód na poziomie co najmniej 2000 zł brutto.

5. Poręczycielem, o którym mowa w ust. 3 i ust. 4 może być osoba fizyczna:

1) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na terenie Rzeczpospolitej Polskiej na czas nieokreślony lub określony nie mniej niż 4 lata  (licząc od dnia złożenia poręczenia), nie będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne;
2) prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości;

3) posiadająca prawo do emerytury lub renty stałej.
6. W przypadku, gdy poręczyciel:
1) pozostaje w związku małżeńskim wymagana jest zgoda współmałżonka poręczyciela,

2) jest wdowcem/wdową wymagana jest kserokopia aktu zgonu współmałżonka lub inny równoważny dokument;

3) jest rozwiedziony wymagana jest kserokopia wyroku rozwodowego lub inny równoważny dokument.
7. Poręczycielem nie może być:

- osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą rozliczająca się z podatku dochodowego    w  formie karty podatkowej lub ryczałtu,
- osoba fizyczna pozostająca w stosunku pracy z wnioskodawcą,
- osoba, która osiągnęła wiek 70 lat.

§ 20
W dniu podpisania umowy do urzędu stawiają się wnioskodawca ze współmałżonkiem oraz poręczyciele ze współmałżonkami – w przypadku posiadania rozdzielności majątkowej nie jest wymagane stawienie się współmałżonka. Jednakże osoba posiadająca rozdzielność majątkową jest zobowiązana przed podpisaniem umowy doręczyć stosowny dokument.
ROZDZIAŁ IV

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 24

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie odpowiednie przepisy aktów prawnych wskazanych w § 2 regulaminu.
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