Zalacznik Nr 9 do SIWZ
Ankieta oceny szkolenia organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie

/dla uczestnikow szkolenia/

Temat szkolenia: ,,PODSTAWY MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI”.

Organizator szkolenia: Powiatowy Urzad Pracy w Pajgcznie

Szanowni Panstwo!

Informacje, ktore zostanq podane w niniejszej ankiecie, postuzq jako wskazowki do tego, aby
podnies¢ poziom szkolenia, w ktorym Panstwo uczestniczq, a takze poziom skutecznosci i atrakcyjnosci
nastepnych szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Pajecznie.

Uprzejmie prosimy o wypetnienie wszystkich rubryk i wpisanie wszelkich uwag, ktore zdaniem
Parnstwa moglyby wplynac¢ na podniesienie poziomu jakosci szkolenia, w ktorym Panstwo uczestniczq.

Prosze ocenic poszczegolne elementy szkolenia, przyznajqc odpowiedniq punktacje w skali od 0
(najstabsza ocena) do 5 (najwyzsza ocena).

1. PROGRAM SZKOLENIA

Zdobycie nowej wiedzy 0 1 2 3 4 5
Uzyskanie nowych umiejgtnosci 0 1 2 3 4 5
Przydatno$¢ w dalszej karierze zawodowe;j 0 1 2 3 4 5
Dobor tematyki szkolenia dla Pani /Pana potrzeb 0 1 2 3 4 5
Zakres materialu  (zaznacz wlasciwa odpowiedz)
O za maly 0 odpowiedni O program zbyt przetadowany
Liczba ¢wiczen praktycznych  (zaznacz whasciwa odpowiedz)
0O za mata 0 odpowiednia O za duza
2. ORGANIZACJA SZKOLENIA
Warunki pracy (sala, o§wietlenie) 0 1 2 3 4 5
Wyposazenie sali (rzutnik lub laptop, tablica itp.) 0 1 2 3 4 5
Jako$¢ materialow szkoleniowych 0 1 2 3 4 5
Liczba i dlugos$¢ przerw  (zaznacz wlasciwa odpowiedz)
O za mata o odpowiednia O za duza
3. UCZESTNICY SZKOLENIA
Jednorodno$¢ grupy (0 - bardzo zréznicowana, 5 - bardzo 0 1 2 3 4 5

Oczekiwania wobec szkolen (0 - zupelnie inne, 5 - takie same) 0 1 2 3 4 5




4. PROWADZACYCH SZKOLENIE

Znajomo§$¢ tematu, przygotowanie merytoryczne 0 1 2 3 4 5
Sposdb przekazywania informacji (przystepny, klarowny?) 0 1 2 3 4 5
Umiejetnos¢ odpowiadania na pytania 0 1 2 3 4 5
Umiejetno$¢ thumaczenia szczegdlnie trudnych kwestii 0 1 2 3 4 5
Tempo szkolenia 0 1 2 3 4 5
Dbanie o dobrg atmosfer¢ podczas szkolenia 0 1 2 3 4 5
Stosunek do uczestnikoéw szkolenia (przyjazny?) 0 1 2 3 4 5
Ogolna ocena prowadzacych szkolenie 0 1 2 3 4 5

5. OGOLNA OCENA SZKOLENIA
Atmosfera podczas szkolenia 0 1 2 3 4 | 5
Ogolna ocena szkolenia (0 — bardzo zta, 5 — bardzo dobra) 0 1 2 3 4 5

6. PROPOZYCJE ZMIAN

Jakie inne uwagi ma Pani /Pan do przeprowadzonego szkolenia?

METRYCZKA

Ple¢:

O kobieta O mezczyzna
Wiek

0 18—24lata O 35—44 lata

O 25-34lata O 45 lat i wigcej
Wyksztalcenie:

O Ppodstawowe O pomaturalne

u %asad'mcze’zawodowe O wyzsze zawodowe (licencjat)

O Srednie ogdlne 0O wyzsze zawodowe

O  S$rednie zawodowe (technikum, Wy' i .

liceum zawodowe, liceum O wyzsze magisterskie
techniczne)

StaS pracy:

O brak stazu pracy
O do 1 roku
O powyzej 1 roku do 5 lat

O powyzej 5 lat do 10 lat
O powyzej 10 lat do 20 lat
O powyzej 20 lat

Czas pozostawania bez pracy (liczqc od ostatniej rejestracji w PUP):
O do 6 miesiecy

powyzej 6 do 12 miesigcy

powyzej 12 miesiecy do 24 miesigcy

powyzej 24 miesiac

O oOoad

Dzickujemy za wypelnienie ankiety!



